
                                  

 

 

 

 

平成 25年度シンポジウム「組織活性化・人材育成」～組織を活性化させる仕掛けづくり～    
◆ 日 時:  平成 25年 12月 19日(木)  13:20～17:00 

◆ 会 場:  広島商工会議所 1階 101会議室（広島市中区） 

◆ 出 席:  22社 134名 

 

企業が永続的に発展するためには社員の成長、すなわち人材の育成が不可欠となります。人材育成は目標を

定めそれに到達するための仕組みづくりとそれらを継続的に運用・実施することが重要であり、技術が高度

化・複雑化している昨今ますますその必要性が高まっています。そこで今回は地元を代表する企業２社をお招

きし「組織活性化・人材育成」に対する取り組みのシンポジウムを平成 25年 12月 19日、広島商工会議所に

おいて 130名の参加者のもと開催致しました。 

最初にシグマ株式会社人財開発室室長 藤原靖夫様に「三位一体教育で人と技術の可能性を追求する」～人

と技術の無限大～ と題し講演頂きました。同社が全社体制で取り組まれている「心技体」を育成するシグマ

Spirits＆Basics など人材育成体系や取組みの姿勢など詳しく説明して頂きました。また紹介された「ちょボ

ラベーシックス」や「シグマのトイレの神様」などアイデア満載のイベントも参考になりました。 

次に株式会社今西製作所代表取締役社長 今西寛文様より「モノづくりと人づくり」と題して講演頂きまし

た。同社ではものづくりの原点は「人づくり」として人が育つ環境整備の重要性について講演され、質の高い

経営を目指す経営者の目線からの人材育成はたいへん参考になりました。 

講演後に広島工業大学名誉教授 久保田洋志様をコーディネーターとして迎えパネルディスカッションが

行われました。会場から寄せられた質問をコーディネーターが取りまとめ、各パネリストが回答する形式で行

われ、講演では分からなかった日々の活動での苦労や問題点など生の声が伝わるディスカッションとなりまし

た。 

参加者のアンケートも「特色のある取組みがとても参考になった」「より本音に近い話が聞けて参考になっ

た」との声が多く聞かれ有意義なシンポジウムとなりました。 
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パネルディスカッション 講演風景 


